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Programma Annuale

2012

Relazione del Dirigente Scolastico 

La presente relazione accompagna il Programma Annuale, documento contabile che esplicita l’attività finanziaria della Scuola Secondaria di I^ grado “G. A. Cesareo” di Palermo prevista per l’anno finanziario 2012. Esso  è stato predisposto tenendo conto delle esigenze evidenziate nel Piano dell’Offerta Formativa e delle disposizioni normative contenute nel D.I. n. 44 del g. 1 febbraio 2001 e delle successive CC.MM. applicative (quali la n. 173 del 10/12/2001 e la n. 118 del 30/10/2002). Tiene conto inoltre della Circolare n.27 del 04.10.11 dell’Assessorato Regione Sicilia che ha emanato istruzioni operative per la redazione dello stesso e l’iscrizione nello stesso dei finanziamenti Regionali, che devono essere utilizzati, a seconda delle esigenze, per le spese di competenza dell’Amministrazione Regionale, inerenti al funzionamento amministrativo generale, al funzionamento didattico e alle spese di investimento. 

Per quanto riguarda i finanziamenti dello Stato già dall’esercizio finanziario precedente in applicazione dell’art.2 co. 197 della Legge 191/09, i compensi accessori del personale dipendente sono liquidati direttamente dal MEF –SPT, in base al sistema denominato “Cedolino unico”. L’ammontare del FIS e del MOF è, pertanto, solo il limite finanziario entro il quale si è effettuata la Contrattazione di Istituto siglata in data 14/11/2011, e non è da iscrivere nel bilancio, poiché i pagamenti ai dipendenti avverranno da parte del MEF SPT.-

Il PA è stato redatto sulla scorta della relazione tecnico-finanziaria del  DSGA (alla quale si rimanda integralmente),  in sinergia ed interazione tra lo scrivente, il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi e i docenti dello staff di direzione dell’ a.s. corrente; è stato messo a punto nel rispetto delle finalità del servizio, in continuità con gli anni precedenti e con le caratteristiche della flessibilità e della chiarezza, equilibrando l’aspetto amministrativo/finanziario con quello didattico per il raggiungimento degli obiettivi fissati, integrando le indicazioni di carattere nazionale con le scelte compiute in sede locale.

Nell’analisi delle entrate si renderà noto, inoltre, l’insieme delle risorse finanziarie derivanti da EE.LL., Uffici Scolastici territoriali, altre istituzioni scolastiche, dallUnione Europea (PON), dalle famiglie degli alunni da altri.

In ottemperanza alle istruzioni amministrativo-contabili, tutte le risorse disponibili e affluenti all’Istituto sono state destinate (coerentemente con le previsioni del P.O.F. della scuola Sec. “G. A. Cesareo”, adottato dal C.d.I.) al prioritario svolgimento delle attività di istruzione, formazione ed orientamento, proprie dell’istituzione scolastica autonoma operante secondo quanto disposto dal D.P.R. 275 del 8/3/1999 emanato ai sensi dell’art. 21 L. 15/3/1997 n. 59 e successive modificazioni, e nel rispetto delle competenze attribuite o delegate  agli EE.LL. dalla normativa vigente.

Nel trasmettere al Consiglio d’Istituto il Programma annuale redatto ai sensi dell’art. 2 del D.I. n. 44/2001, si ritiene necessario evidenziare come il programma stesso sia deficitario nella misura in cui il Comune di Palermo ha disatteso e continua a disattendere gli obblighi di legge relativi ai finanziamenti necessari per la manutenzione urgente ed indifferibile dell’edificio scolastico, nonché per gli oneri relativi all’acquisto di registri, stampati, sussidi didattici, etc. Quanto sopra rende la gestione ed il funzionamento amministrativo e didattico, che si avvale unicamente del contributo, per altro esiguo, della Regione Sicilia, estremamente problematici.

Si elencano, di seguito, i dati di contesto ed i criteri essenziali ai quali il programma annuale 2012 fa riferimento.

Dati di contesto:  classi e alunni

I dati si riferiscono alla situazione esistente a dicembre 2010:

	
	Totale n°

   classi
	di cui a tempo prol.


	   Alunni 

   iscritti 
	di cui  a T.

  normale
	di cui alunni        divers.

      abili
	Alunni a 

  tempo 

    prol.
	di cui alunni        divers.

      abili

	prime
	12
	3
	288
	215
	1
	73
	1

	seconde
	12
	3
	276
	212
	7
	64
	2

	terze
	12
	4
	241
	160
	3
	81
	1

	Totale


	36
	10
	805
	587
	11
	218
	4


L’attività delle classi a tempo normale ha inizio alle ore 8,30 e si conclude alle ore 13,30, quella del tempo prolungato inizia alle ore 8,30 e termina alle ore 16,00. Nel precedente prospetto sono incluse anche   n° 3 classi con lo studio dello strumento musicale che funzionano a tempo normale.

La scuola accoglie, oltre ad alunni provenienti dal bacino d’utenza della stessa,  anche una percentuale di alunni “fuori bacino”, compatibilmente con le risorse strutturali ed umane di cui la stessa dispone.

Dati di contesto: docenti e personale ATA

	Dirigente Scolastico
	1

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time
	67

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time                                                                                                         
	0

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato
	7

	Docenti di religione a tempo indeterminato
	2

	Insegnanti a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	2

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	2

	Docenti di religione a tempo determinato
	0

	                                                                                      TOTALE PERSONALE DOCENTE
	81

	Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
	1

	Coordinatore Amministrativo e Tecnico
	0

	Assistenti Amministrativi e Tecnici a tempo indeterminato
	5

	Assistenti Amministrativi e Tecnici a tempo determinato
	0

	Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato
	0

	Collaboratori scolastici dei servizi a tempo determinato
	0

	Collaboratori scolastici a tempo indeterminato
	11

	Collaboratori scolastici a tempo determinato
	0

	ex LSU
	0

	                                                                                                      TOTALE PERSONALE ATA
	17

	Supplenze brevi e saltuarie Docenti complessivi alla data di rilevazione
	4

	Supplenze brevi e saltuarie ATA complessive alla data di rilevazione
	0


Nella scuola opera altresì un assistente alunni diversamente abili (Dipendente dall’Ente Locale) .

La distribuzione del personale ed i relativi compiti sono analiticamente descritti nel Piano di lavoro di cui si è tenuto conto nel Contratto d’istituto siglato in data 14/11/2011. 

Dati di contesto: le famiglie

La realtà socio-economico-culturale delle famiglie  dei nostri allievi risulta eterogenea. Secondo un’ analisi dei dati F.A.R.O. 2010, dal punto di vista   lavorativo si registra un’alta percentuale di occupazione nel settore dell’impiego pubblico e privato. Infatti, su 438 genitori intervistati, 243 sono quelli occupati, pari ad una percentuale del 55% circa, mentre la percentuale di disoccupazione, che può essere considerata  medio-bassa, si attesta sull’8,7%, con punte massime per la popolazione femminile. La percentuale delle famiglie  in cui almeno uno dei due genitori è diplomato, è pari al  41,7%. Si mantengono costanti i dati relativi al numero dei genitori in possesso di laurea. I valori di percentuale di coloro che posseggono soltanto il titolo di licenza di scuola secondaria di 1° grado si attesta al 41,7%. Costante, sia pure su livelli minimi, si mantiene il tasso di analfabetismo. Conseguentemente possiamo affermare che il livello di scolarità medio delle famiglie è costante.  

Dati di contesto: Il territorio

La Scuola “G.A. Cesareo” è ubicata nel quartiere Oreto, alla periferia Est di Palermo. Il suo territorio è stato oggetto di una notevole espansione edilizia a cui, però, non ha fatto seguito un adeguato sviluppo di servizi socio-sanitari, culturali e sportivi. In esso sono del tutto assenti centri di aggregazione socio-culturali. La costruzione di numerosi complessi residenziali ha favorito inoltre l’insediamento nella zona di numerose famiglie piccolo-borghesi favorendo, così, rispetto al passato, un miglioramento delle condizioni economiche.

Dati di contesto: strutture scolastiche, attrezzature e dotazioni didattiche

Nel corso degli ultimi anni le attrezzature scolastiche (ed in particolar modo quelle di carattere  informatico) sono  aumentate in modo consistente, anche se bisogna notare che all’incremento degli strumenti informatici in dotazione nella scuola è corrisposta una diminuzione delle ore della disciplina a seguito dei tagli disposti dal Ministero. Altro aspetto da evidenziare è la mancanza di risorse finanziarie per la  manutenzione e per la sostituzione dei materiali che via via diventano obsoleti. Grazie ai finanziamenti ottenuti con i fondi strutturali è stato possibile impiantare un nuovo laboratorio di informatica ed acquisire tre L.I.M.; altre due sono state acquisite grazie ad altri fondi. Non sembra superfluo evidenziare inoltre che le ripetute segnalazioni all’Ufficio Edilizia Scolastica del Comune e ad altri Enti preposti, relative al rifacimento del prospetto dell’edificio, alla sostituzione degli infissi, alla messa in sicurezza degli impianti, al ripristino della copertura dell’edificio, all’insonorizzazione della palestra, etc., pur essendo state attenzionate dagli Uffici predetti, non trovano ancora un riscontro per la mancanza di fondi da parte dell’Ente locale. E’ di tutta evidenza che tale situazione rende quanto mai precaria la vita scolastica fortemente condizionata dalle conseguenze che tali carenze provocano.

Dati di contesto: l’organigramma annuale delle attività

L’organigramma annuale delle attività, approvato a suo tempo dagli Organi collegiali dell'Istituzione scolastica, rappresenta un ulteriore significativo punto di riferimento, giacché pianifica i vari impegni di carattere didattico ed organizzativo, tenendo conto delle esigenze reali dell’istituzione scolastica. In esso sono esplicitate le riunioni collegiali, gli incontri con le famiglie, i lavori di coordinamento didattico, etc….

Il Piano dell’Offerta Formativa

Il Piano dell’Offerta Formativa è il documento fondamentale che definisce l’identità dell’Istituto.  Esso, secondo quanto disposto dal D.P.R. 275 del 8/3/1999, emanato ai sensi dell’art. 21 L. 15/3/1997 n. 59 e successive modificazioni, descrive i percorsi di flessibilità didattica e organizzativa, chiarisce e promuove le responsabilità del personale docente e non docente.

Il Piano dell’Offerta Formativa indica i valori ai quali l’Istituzione Scolastica ispira la propria “mission”, i fattori di qualità del servizio scolastico, gli obiettivi formativi irrinunciabili, i progetti per il potenziamento dell’offerta formativa, i criteri di valutazione dei risultati raggiunti.

Per l’anno 2011/2012 i principali obiettivi, indicati nel POF, espressi in sintesi, riguardano le seguenti azioni:

· Assicurare il successo formativo, valorizzando le potenzialità individuali e le diversità;

· Favorire per tutti gli alunni l’utilizzo degli strumenti multimediali;

· Promuovere la continuità sia tra scuola primaria e la nostra scuola, sia tra quest’ultima e la scuola secondaria di 2^ grado, sostenendo specifiche iniziative;

· Promuovere la formazione continua del personale;

· Potenziare la rete informatica della scuola per facilitare la condivisione e la documentazione delle migliori pratiche didattiche;

· Potenziare il sito della scuola migliorandone sia la fruibilità da parte dell’utenza, sia la qualità della documentazione in esso contenuta;

· Migliorare i percorsi di integrazione scolastica degli alunni in situazione di handicap, realizzando forme di cooperazione con Enti locali e Servizi sanitari;

· Sviluppare il sistema di valutazione dei risultati conseguiti dagli alunni, al fine di un monitoraggio costante dell’efficacia del POF e della predisposizione di eventuali azioni correttive;

· Potenziare i servizi di comunicazione con l’utenza degli uffici di segreteria e di dirigenza;

· Creare nuovi laboratori (finanziati con il F.IS. e con fondi europei) anche al fine di migliorare, attraverso il ricorso ad attività pratiche, l’apprendimento delle competenze di base soprattutto per quanto attiene alla conoscenza della lingua italiana, della matematica, delle scienze e delle lingue straniere.

· Curare “le eccellenze” attraverso la proposta di attività di approfondimento, l’utilizzo di specifici materiali didattici e la partecipazione ad iniziative proposte da Enti ed associazioni.

I progetti scelti dal Collegio dei docenti per l’anno scolastico corrente, in accordo con gli indirizzi generali fissati dal Consiglio d’Istituto, vengono illustrati nel dettaglio attraverso la declinazione, nelle schede di sintesi, degli obiettivi, dei contenuti, delle metodologie, dei destinatari, dei tempi e delle modalità di realizzazione, delle risorse umane e materiali, del piano finanziario. Di seguito, comunque, viene data un’informazione essenziale relativamente agli stessi, attivati durante il corrente anno:

	Titolo
	Destinatari
	Obiettivi (preminenti)

	Muoversi, giocare, fare sport
	1 e 2 e 3 classi
	Sviluppo delle capacità di coordinamento spazio-temporali

	Educazione alla legalità
	Tutte le classi
	Promozione dell’educazione alla legalità ed alla convivenza civile

	Educazione alla salute
	Tutte le classi
	Promozione del benessere psicofisico attraverso buoni stili di vita

	Educazione stradale
	Tutte le classi
	Promozione della coscienza civica nella strada e nei luoghi pubblici

	Integrazione alunni diversamente abili
	Alunni div. abili e normodotati
	Integrazione nel gruppo dei pari e sviluppo della socializzazione

	C’è un libro per te
	Tutte le classi
	Favorire il piacere della lettura

	Continuità
	5^ sc. prim. – 1^ sc. sec.
	Favorire il passaggio fra i 2 ordini di scuola

	Progetto contro la disper. scol. e  per la prom. del successo form.
	Tutte le classi
	Favorire il successo scolastico e formativo

	Visite guidate e viaggi d’istruzione
	Tutte le classi
	Acquisizione sul campo di conoscenze storiche, geografiche, artistiche, antropologiche.

	Laboratorio di pittura
	Tutte le classi
	Acquisire e sviluppare capacità grafico-pittoriche e creative.

	Francese per tutti
	Classi 2^ e 3^.
	Potenziare le abilità linguistiche relative allo studio della lingua francese.

	Io canto
	2 e 3 classi
	Utilizzare il messaggio musicale come mezzo di comunicazione e di espressione

	Gare di matematica
	Tutte le classi
	Stimolare “le eccellenze” competendo con altre scuole

	Palermo apre le porte
	3 classi
	Conoscenza della città nei suoi vari aspetti e rafforzamento del senso di appartenenza.

	Educazione ambientale
	Tutte le classi
	Favorire l’educazione al rispetto dell’ambiente naturale

	D come design
	Tutte le classi
	Avvicinare gli alunni alla conoscenza ed  alla creatività del mondo della moda

	Orientamento
	3^ classi
	Favorire scelte consapevoli nell’ambito dei vari indirizzi di studi.


La Scuola nell’anno scolastico 2011/2012 porta avanti anche i seguenti progetti finanziati con fondi europei:

	Logica ed informatica
	1^ e 2^ classi
	Miglior. del livello di comp. logiche ed informatiche attraverso l’uso delle tec. digit.

	Magica scienza
	2^ classi 
	Stimolare l’interesse per la scienza attraverso l’esperienza

	Esplorando l’Italiano
	1^ classi
	Recupero delle competenze linguistiche dell’Italiano

	Una lingua per tutti
	3^ classi
	Potenziare la conosceza della lingua inglese.

	Didattica per “digital natives”
	Docenti di lingua inglese
	Approfondire le conoscenze nell’ambito della didattica della lingua inglese.


Obiettivi complessivi del programma annuale

Le diverse azioni previste nel programma annuale sono finalizzate a:

1) garantire, per quanto possibile, la continuità nell’ erogazione del servizio scolastico, mediante l’attribuzione di incarichi di supplenze temporanee per la sostituzione del personale insegnante ed ATA assente;

2) promuovere un utilizzo razionale e flessibile delle risorse umane assegnate all’istituzione scolastica allo scopo di garantire il miglioramento complessivo dell’azione amministrativa e didattica. Quest’ azione prevede il pieno utilizzo delle risorse assegnate all’ Istituzione scolastica per  la retribuzione dei docenti incaricati di funzione obiettivo, dei docenti collaboratori del dirigente scolastico, per il personale ausiliario al quale vengono attribuite le funzioni aggiuntive previste dal contratto di lavoro.

3) garantire un incremento adeguato delle attrezzature e delle principali dotazioni dell'Istituzione scolastica: 

· laboratori di informatica

· biblioteca scolastica

· attrezzature audiovisive

· laboratorio scientifico (da realizzare)

4) sostenere la formazione del personale 

L'esperienza di questi anni ha dimostrato come l'innovazione non possa realizzarsi appieno senza adeguate azioni di formazione e aggiornamento rivolte ai docenti e al restante personale. E’ per questo motivo che, nell'approntare i diversi progetti di lavoro, risulta necessario prevedere specifiche azioni di formazione e di aggiornamento. Va precisato tuttavia che l’esiguità della somma assegnata non consente, al momento, di far fronte completamente alle necessità rilevate. Si sottolinea inoltre la necessità di attivare anche qualche azione formativa inerente alla sicurezza che coinvolga il personale docente ed ATA.

5) garantire la valorizzazione delle risorse umane assegnate all’Istituzione scolastica mediante un uso efficace e razionale del fondo di Istituto per il miglioramento dell’offerta formativa.

6) sostenere lo scambio con altre esperienze del territorio regionale, nazionale e soprattutto europeo. La scuola infatti dal corrente anno chiede di partecipare ad un progetto in partenariato Comenius. 

7) sottoscrivere contratti di sponsorizzazione con Istituti e società finanziarie e con imprese del territorio, al fine di reperire fondi da destinare alla realizzazione di specifici progetti/attività della scuola o a borse di studio per gli alunni, in cambio di pubblicizzazione dell’attività degli sponsor. 


Per l’analisi dettagliata degli aspetti tecnici relativi alle fonti di finanziamento ed alle spese per attività e progetti si rimanda all’allegato documento elaborato dal D.S.G.A.. 

                                                                        Il Dirigente Scolastico

                                                                    (Prof. Vittorio Macaluso)
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